ASOCIACION PERUANA DE VELEROS CLASE J/24

ESTATUTO

TITULO I

DENOMINACIÓN, OBJETO, DURACIÓN Y DOMICILIO

Artículo 1°.- Con la denominación ASOCIACIÓN PERUANA DE VELEROS CLASE J/24 se constituye una Asociación Civil sin fines de lucro, de conformidad con el artículo 80° y siguientes del Código Civil.

Artículo 2°.- La ASOCIACION PERUANA DE VELEROS CLASE J/24, es una institución de derecho privado que por su naturaleza y definición no persigue fines de lucro; aún cuando en forma ocasional, parte de sus actividades, inversiones y excedentes económicos, sean reinvertidos en la realización de sus fines. Declara no tener filiación política, ni religiosa y es opuesta a la discriminación social. 
Artículo 3°.- La ASOCIACIÓN PERUANA DE VELEROS CLASE J/24 tiene por objeto la promoción y desarrollo del deporte de navegación a vela, en veleros de la clase Internacional J/24 en el Perú. Para el cumplimiento de dicho objeto la ASOCIACION PERUANA DE VELEROS CLASE J/24 tendrá las siguientes atribuciones:
  
a) Representar en forma oficial a la International J/24 Class Association en el Perú, y en especial ante la “Federación Peruana de Vela” a la cual deberá afiliarse y, por su intermedio al “Instituto Peruano del Deporte”; ante las Asociaciones de Veleros J/24 de otros países; pudiéndose afiliar a las que la Asamblea General considere conveniente; y ante cualquier otra entidad y/o agrupación nacional o extranjera, pública o privada, que guarde relación con la navegación a vela en la Clase J/24.
  
b) Dar a conocer y hacer respetar el Estatuto y Reglamento de la International J/24 Class Association y el Reglamento Internacional de Regatas de la “International Sailing Federation, así como las demás disposiciones reglamentos y documentos normativos que rigen son de la Clase J/24 a nivel mundial.
  
c) Organizar regatas con participación de las flotas de veleros J/24 existentes en el Perú, tanto para fomentar la promoción y desarrollo del deporte, como para determinar a los integrantes de la delegación deportiva nacional que participará en los campeonatos y/u otros eventos nacionales y/o internacionales, en coordinación con la “Federación Peruana de Vela”.
  

d) Fomentar la realización de regatas internacionales de la clase J/24 en el Perú en coordinación con la “Federación Peruana de Vela”, y participar activamente en la organización, ejecución y evaluación de las mismas.

  
e) Normar el desenvolvimiento de la Clase J/24 en el Perú llevando para ello un Registro de Embarcaciones de la Clase J/24 existentes en el país, y un registro de asociados a quienes otorgará las respectivas credenciales.
  
f) Ejercer todas las demás atribuciones que interesen de manera directa o indirecta al cumplimiento de su objeto.

g) Otros que apruebe la Asamblea General.

Artículo 4°.- La duración de la asociación, será indefinida e iniciará sus actividades a partir de la fecha de la Escritura  Pública de Constitución.

Artículo 5°.- El domicilio de asociación se fija en la ciudad de Lima, pudiendo establecer oficinas y dependencias en cualquier lugar del país, por acuerdo de la Asamblea General.

Artículo 6°.- Para el cumplimiento de sus fines la asociación podrá realizar, entre otras, las siguientes actividades:
a) Recaudar cuotas y contribuciones entre sus miembros para financiar la consecución de sus objetivos esenciales.
b) Gestionar partidas específicas, donaciones de entidades públicas y/o privadas, tanto nacionales como internacionales para el desarrollo de sus actividades.
c) Realizar actividades socio-organizativas para promover proyectos de interés para los objetivos de la asociación.
d) Propiciar el apoyo de instituciones del Estado, y/o de instituciones privadas para mejorar las actividades que promueva la institución. 
e) Solicitar, recaudar, generar y canalizar los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos para mejorar el cumplimiento de sus fines.
f) Podrá la asociación adquirir toda clase de bienes muebles, inmuebles, vehículos, valores, celebrar contratos de toda índole y realizar toda especie de operaciones lícitas encaminadas a la consecución de sus fines, entre otras solicitar préstamos otorgando garantías hipotecarias y/o prendarias sobre los bienes inmuebles, muebles, vehículos, pertenecientes a la asociación, invertir los fondos de la asociación, adquirir o arrendar en forma permanente o temporal cualquier bien inmueble, mueble, vehicular; vender, intercambiar, transferir o disponer en cualquier forma de los bienes muebles, inmuebles, vehículos, valores de cualquier naturaleza de la asociación, así como construir en los bienes inmuebles de la asociación, modificar dichas construcciones o alterarlas en cualquier forma compatible con el orden jurídico. 

TITULO II

DE LOS ASOCIADOS

Artículo 7°.- La calidad de asociado es inherente a la persona humana y no es transmisible. Podrán ser asociados las personas naturales y jurídicas que teniendo interés en contribuir en el logro de los fines y objetivos de la ASOCIACION PERUANA DE VELEROS CLASE J/24, manifiesten su libre intención de pertenecer a la misma. Las personas jurídicas deberán actuar debidamente representadas por una persona natural designada al efecto. 
Artículo 8°.- Son miembros de asociación:

a. Asociados fundadores: Son las personas que intervienen en el Acta de Fundación y cuyos nombres obran en el Acta correspondiente del Libro de Asambleas Generales.

b. Asociados Honorarios: Las personas naturales o jurídicas que por sus hechos, contribuciones o servicios desinteresados a la Asociación son declarados como tales por el Consejo Directivo a solicitud del Director Ejecutivo, previo visto bueno de la Asamblea General de Asociados.

c. Asociados Colaboradores: A las personas que, en función de sus fines y objetivos, el Consejo Directivo considera que deben integrarse a la Asociación.

d. Asociados Activos: Las personas naturales o jurídicas que contribuyan con las cuotas fijas que determine el Consejo Directivo., avalados por lo menos por dos miembros fundadores. Encuentro esto muy temporal, en algún momento los asociados fundadores estarán en mejor vida, quizá poner socios activos sería mas conveniente. (creo que debería terminar el párrafo después de Consejo Directivo, sobre todo que el siguiente párrafo lo explica mejor.

Para ser asociado activo, colaborador u honorario se requiere que todo candidato sea presentado por dos asociados que sean fundadores, activos, colaboradores u honorarios, y que la solicitud de admisión sea aceptada por unanimidad por el Consejo Directivo. En caso que el Consejo Directivo no llegara a un acuerdo unánime, corresponderá pronunciarse sobre la solicitud de admisión a la Asamblea General, requiriéndose, en tal caso la aprobación de por lo menos dos tercios de los asociados presentes en la correspondiente sesión con derecho a voto.

Articulo 9°.- Son derechos de los asociados:

a. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales. Esto usualmente solo es privilegio de los socios activos o fundadores ( de los que cotizan), el resto de asociados puede tener voz pero no voto.

b. Elegir y ser elegidos para desempeñar cargos directivos. Solo privilegio de los Asociados activos o fundadores

c. Tener libre acceso a la documentación y datos de la Asociación para fines de investigación y formulación de proyectos.

d. Solicitar y obtener información sobre la marcha técnica, administrativa, económica y financiera de la Asociación.

Artículo 10°.- Son obligaciones de los asociados:

a. Cumplir las disposiciones contenidas en el presente Estatuto, el Reglamento Interno y los acuerdos adoptados por la Asamblea General y el Consejo Directivo de acuerdo a Ley.

b. Aceptar y cumplir con lealtad los cargos, comisiones y trabajos que les sean encomendados. Creo que hay que ser voluntario para esto previamente.
c. Cancelar dentro de los plazos establecidos por el Consejo Directivo las cuotas de sostenimiento y obligaciones que se acuerden.

d. Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por los órganos de gobierno.

e. Comunicar al Consejo Directivo su Dirección, teléfono y correo electrónico, en los que recibirán las comunicaciones oficiales de la Asociación, así como los cambios en los mismos.
Artículo 11°.- El asociado no responde por las deudas de la asociación. Los socios renunciantes o excluidos no podrán exigir el reembolso de sus aportaciones que son parte del patrimonio de la institución. 
Artículo 12°. - Son faltas de los asociados, las siguientes: 
  
a) Realizar actos que causen o sean susceptibles de causar daño grave, material o moral a la Asociación. 
b) Faltar injustificadamente a tres o más sesiones ordinarias y/o extraordinarias en el año. Esto mas parece un artículo pertinente para los miembros del Consejo Directivo. Puesto que los asociados usualmente solo asisten a la asamblea que usualmente es una vez al año y si no va no pasa nada. No encuentro la razón de este artículo.
c) No cumplir con las tareas asignadas por la junta directiva o por la asamblea general en su caso. Creo que hay que ser voluntario para esto previamente.
d) El incumplimiento del presente estatuto y de los acuerdos de la Asamblea General.
Artículo 13°.- A los asociados que incurran en las faltas señaladas en el artículo anterior, se les podrá imponer las siguientes sanciones: 
  
a) Amonestación verbal y/o escrita. 
b) Suspensión temporal. 
c) Suspensión definitiva. 
d) Enjuiciamiento. 
Artículo 14°.- La calidad de asociado se pierde por: 
  
a) Renuncia presentada por escrito y aceptada por la Asamblea General. 
b) Acuerdo de separación con exposición de causa, adoptada por la mitad más uno de los asociados presentes en la Asamblea General. 
c) Sentencia judicial por delito doloso. 
d) Por incapacidad, muerte o declaración de quiebra. 
e) En caso de personas jurídicas por declaración de quiebra y por disolución.

Creo que debería haber un Artículo sobre perdida de calidad de asociado si no cumple con el pago de la cuota de afiliación por “X” tiempo.

Artículo 15°.- El Consejo Directivo llevará un Libro de Registro de los miembros de la asociación, en el que figurarán los nombres, apellidos, documentos de identidad, domicilio, profesión y fecha de admisión y cese de cada uno de los asociados, además del (los) cargo que ejerce(ció) si fuera el caso.

TITULO III

DE LA ORGANIZACIÓN

Artículo 16°.- La asociación estará constituida por los siguientes órganos y niveles jerárquicos:

a. La Asamblea General de Asociados

b. El Consejo Directivo

c. El Director Ejecutivo

CAPITULO I

LA ASAMBLEA GENERAL

Artículo 17°.- La Asamblea General de Asociados es el órgano supremo de la Asociación, y está integrada por todos los asociados miembros aptos en el ejercicio de sus funciones. Previamente en artículo por adicionar, quizás después del artículo 14, se debe indicar quienes son los asociados aptos para votar en una asamblea, por ejemplo los que están al día en sus cuotas de afiliación, y que la lista de los aptos y los no aptos para votar, se debe exhibir al ingreso de la sala donde se realiza la asamblea.

La Asamblea General es convocada por el Presidente del Consejo Directivo o cuando lo soliciten no menos de la décima parte de los asociados. Los acuerdos son obligatorios para todos los miembros y personal de la asociación.

Artículo 18°.- La Asamblea General se reunirá en forma obligatoria por lo menos una vez al año, en la fecha que señale el Consejo Directivo. Usualmente se coloca un mes para evitar olvidos, propongo el mes de Junio, por si se deciden cosas que afecten el Campeonato Nacional.

Artículo 19°.- El Presidente del Consejo Directivo citará a todos y cada uno de los miembros de la Asociación a la Asamblea General, mediante comunicación escrita, fax o correo electrónico en la cual se expresará el lugar, fecha, hora y agenda de la reunión, así como la fecha, lugar y hora de la segunda convocatoria, en caso de no existir el quórum de ley. La citación deberá efectuarse por lo menos con tres días de anticipación a la fecha señalada para la Asamblea General. Realmente me parece muy poca antelación, se podría prestar a manejos y susceptibilidades, propongo por lo menos 15 días de anticipación.

Artículo 20°.- El quórum para la Asamblea General, se requiere en primera convocatoria, la concurrencia de más de la mitad de los asociados Hábiles o aptos.

En segunda convocatoria, basta la presencia de cualquier número de asociados. Los acuerdos serán  válidos con la mitad más uno de los votos de los miembros asistentes a la  asamblea.

Cuando se trate de la modificación de los Estatutos o para disolver la asociación, se requiere en primera convocatoria, la asistencia de más de la mitad de los asociados. Los acuerdos  se adoptan con el voto de más de la mitad de los concurrentes.

En segunda convocatoria, los acuerdos se adoptan  con los asociados que asistan y que representen no menos de la décima parte.

Artículo  21°.- Corresponde a la Asamblea General:

a. Aprobar la memoria de la gestión del Consejo Directivo, el Balance anual y las cuentas de la Asociación.

b. Aprobar el presupuesto que presente el Consejo Directivo.

c. Aprobar la escala de remuneraciones del personal  contratado.
d. Elegir al Presidente del Consejo Directivo y sus demás  integrantes, mediante votación universal, directa y secreta. 
e. Decidir la remoción total o parcial de los integrantes del Consejo Directivo. 
f. Conocer, debatir y aprobar los informes anuales, planes y programas de trabajo que elaboren los órganos de la Asociación.

g. Modificar el Estatuto de la Asociación.

h. Acordar la disolución o liquidación de la Asociación.

i. Acordar la fusión de la asociación con otras asociaciones.
j. Acordar la venta de más del 50 % de los activos de la Asociación en un solo acto. Creo que toda venta de activos debe ser conocida por los asociados.
k. Disponer investigaciones, auditorias y balances. 
l. Aprobar la cuota anual de afiliación en base a los presupuestos.
m. Resolver cualquier otro asunto de interés.

Artículo 22°.- La Asamblea General será presidida por el Presidente del Consejo Directivo, salvo que por mayoría  se decida elegir a otro de sus miembros para que actúe  como Director de Debates. Actuará como Secretario el miembro  que para este efecto sea elegido por la propia Asamblea.

Artículo 23°.- Los asociados pueden ser representados en Asamblea General por otro miembro de la asociación, debidamente acreditado para cada asamblea mediante carta poder.

Artículo 24°.- Todas las incidencias y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales, serán transcritas en un Libro de Actas que legalizado llevará bajo responsabilidad el Presidente del Consejo Directivo. Las actas serán suscritas en señal de aprobación por el Presidente, el miembro que haya actuado como Secretario y por los miembros que lo deseen.

CAPITULO II

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Artículo 25°.- El Consejo Directivo es el órgano de gobierno de la Asociación, encargado de la dirección y administración. 

Es responsable de la Dirección, Administración, Representación Legal y del cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociación, asimismo ejecuta las decisiones emanadas de la Asamblea General de Asociados, para lo cual tiene todos los poderes generales y especiales que se requieran, con excepción de las facultades reservadas a la decisión de la Asamblea General.

Artículo 26°.- El Consejo Directivo podrá en forma general delegar sus atribuciones en el Presidente o en un miembro del Consejo Directivo, según sea el caso y de acuerdo con  las facultades que en el documento se indiquen.

Artículo 27°.- El Consejo Directivo está compuesto por:

· El Presidente

· Un Tesorero

· Un Secretario

· Vocal

· Vocal

· Vocal Recomiendo anular una vocalía para que la totalidad de votos sea impar, así se evita problemas en las votaciones cerradas.
Todos los integrantes del Consejo Directivo, tienen derecho a voz y voto. 

Artículo 28°.- Para ser integrante del Consejo Directivo, se requiere ser miembro de la Asociación, el cargo es indelegable. No podrán integrar el consejo Directivo los asociados que tengan deudas con la Asociación, los que tengan antecedentes penales, y los que tengan juicios pendientes con la Asociación.

El Director Ejecutivo y los coordinadores de los distintos Comités de la Asociación, podrán participar en las sesiones del Consejo Directivo, cuando éste lo considere conveniente.

Artículo 29°.- Los miembros del Consejo Directivo son elegidos por la Asamblea General. La duración en el cargo será de un año, pudiendo ser reelegidos.

En el caso que al término del período del Consejo Directivo, no hubiera sido elegido uno nuevo, continuara desempeñándose el que esté en funciones, hasta que se produzca una nueva designación.

Artículo 30°.- La vacancia de los miembros del Consejo Directivo se producirá por las siguientes causales: 
  
a) Por renuncia formulada por escrito.

b) Por incapacidad permanente. 
c) Por inasistencia consecutiva, sin causa justificada o cuatro sesiones del Consejo Directivo. 
d) Por iniciar o tener juicio pendiente con la Asociación. 
e) Por ser declarado en estado de interdicción. 
f) Por realizar actos que perjudiquen material o moralmente a la Asociación. 
g) Por cesar en la calidad de miembro de la Asociación.
Artículo 31°. - Cualquier vacancia en el Consejo Directivo, será resuelta por sus miembros con excepción de la del Presidente, que será la Asamblea General quien nombrará al sustituto para complementar el período del cesante. 
Artículo 32°.- El Consejo Directivo, a propuesta del Presidente, designará al Director Ejecutivo y a los coordinadores de los distintos Comités que se decida conformar.

Artículo 33°.- Corresponde al Consejo Directivo:

a. Reglamentar su propio funcionamiento.

b. Usar el nombre de la Asociación y celebrar en su representación actos o contratos de toda clase, en armonía con los fines institucionales.
c. Establecer las relaciones de la Asociación con los organismos nacionales e internacionales.

d. Aceptar o rechazar el ingreso de miembros a la Asociación, así como acordar su separación.

e. Aprobar la contratación o el despido del personal, conforme a las normas vigentes, estableciendo la escala de remuneraciones del personal de acuerdo a las escalas remunerativas aprobadas por la asamblea. 

f. Dirigir la marcha de la Asociación y resolver todos los  problemas que la afecten en su conjunto.

g. Elaborar el presupuesto anual, así como el Balance, las cuentas y la Memoria anual y someterlos a la consideración de la Asamblea General.

h. Fijar y modificar las cuotas de inscripción que correspondan pagar a sus miembros en cada campeonato.

i. Coordinar las tareas de cada una de sus áreas.

j. Elaborar y aprobar los Reglamentos Internos.

k. Autorizar los viajes a cualquier ciudad del país o del extranjero que tuvieran que realizar en misión oficial los miembros del consejo directivo o los funcionarios de la institución.
l. Celebrar contratos y compromisos de toda naturaleza, transigir diferencias y disponer de cualquier forma los bienes  institucionales, alquilar, comprar o vender bienes muebles y/o inmuebles, gravarlos, arrendar activa o pasivamente toda clase de propiedades y en general hacer cuanto estime necesario, para la consecución de sus objetivos.

m. Designar a los representantes, mandatarios, asesores eventuales o permanentes y apoderados, otorgándoles el correspondiente poder.

n. Abrir o cerrar cuentas corrientes, de ahorro, a plazo, celebrar contratos de préstamos con o sin garantía hipotecaria o prendaria estipulando libremente las condiciones, y realizar toda clase de operaciones bancarias y crediticias, sin limitación de ninguna especie.

o. Decidir la formación, continuación, transacción y abandono de procedimientos judiciales.

p. Para operar las cuentas bancarias la asociación deberá registrar la firma del Presidente con la del Tesorero y/o del Secretario, requiriéndose la firma conjunta con alguno de ellos para girar contra las cuentas corrientes, de ahorro, depósito a plazo y para celebrar cualquier operación de crédito, para girar, aceptar, endosar letras de cambio, emitir y endosar pagarés, así como para girar, cobrar y endosar cheques.

q. Otorgar los poderes que considere necesarios. 

r. Resolver los demás asuntos que le corresponda.

Artículo 34°.- Las sesiones del Consejo Directivo se realizarán en el día y hora que las cite el Presidente, o cuando dos o más miembros del Consejo Directivo lo soliciten, quedando  el Presidente obligado a convocarla dentro de los siete días siguientes.

El quórum para que sesione válidamente el Consejo Directivo, es la mitad más uno de sus miembros y los acuerdos se tomarán por mayoría absoluta de los mismos que asistan a dicha sesión. El miembro del consejo que no estuviera de acuerdo con la resolución de la mayoría, puede salvar su responsabilidad haciendo constar su desacuerdo en el acta respectiva.
  
Artículo 35°.- El Consejo Directivo, se reunirá obligatoriamente por lo menos cuatro veces al año. ¿Tan poquito???? Las reuniones del Consejo Directivo serán presididas por el Presidente del mismo. En ausencia e impedimento de este, presidirá el miembro del consejo que para tal fin se designa. 
  
Artículo 36°.- Las convocatorias a sesiones del Consejo Directivo se harán por intermedio de esquelas, fax o correo electrónico enviadas a la dirección registradas por los integrantes del consejo en la secretaria de la Asociación, con tres días de anticipación a la fecha señalada para la sesión. Sin perjuicio de lo anterior el Consejo Directivo podrá reunirse mediante aviso personal o telefónico; sin la necesidad de la anticipación señalada y aún el mismo día de la convocatoria, cuando a juicio del Presidente medien las circunstancias de urgencia que así lo justifiquen.
  
Artículo 37°.- Las incidencias y acuerdos de las sesiones del Consejo Directivo serán transcritas en el Libro de Actas que llevará bajo su responsabilidad el Presidente, libro que deberá llevar la firma de todos los miembros  asistentes a la sesión. Cualquier miembro del consejo puede solicitar que se le proporcione copia autenticada por el secretario, de las actas de las sesiones, sea de su integridad o de la parte que señale. Los acuerdos del Consejo Directivo serán numerados en forma correlativa para cada año fiscal, como 001-2006, 025-2007 etc.
DEL PRESIDENTE 
  
Artículo 38°.- El Presidente del Consejo Directivo representará a la asociación ante toda clase de autoridades, entidades publicas y privadas y en general frente a terceros. Asimismo corresponde a la presidenta lo siguiente: 
a) Convocar a sesiones de Asambleas Generales y del Consejo Directivo.

b) Presidir las sesiones de Asambleas Generales y las sesiones del Consejo Directivo.

c) Firmar las actas de las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo con el Secretario, así como la correspondencia con el mismo cuando fuere necesario.
d) El Presidente es responsable del funcionamiento de la Asociación y del cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo y de la Asamblea General.
e) Firmando conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario, podrá abrir o cerrar cuentas corrientes, de ahorro, a plazo; realizar depósitos y retiros de las cuentas de la Asociación; realizar toda clase de operaciones bancarias y crediticias; podrá girar, endosar, cobrar y protestar letras de cambio, emitir, endosar y protestar pagarés, así como para girar, cobrar, endosar y protestar cheques. Podrá igualmente firmando conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario aceptar letras de cambio siempre y cuando cuente con la autorización previa del Consejo Directivo.
f) Tener voto decisivo en caso de empate en las votaciones del Consejo Directivo y de la Asamblea General.
g) Resolver cualquier asunto urgente o de vital importancia con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo a más tardar en la siguiente sesión de éste.
h) Presentar a la Asamblea General y a nombre del Consejo Directivo la memoria anual, así como los informes y demás mociones y documentos que fueran pertinentes.
 
Artículo 39°.- El Presidente es el representante legal de la asociación para lo cual posee las atribuciones y facultades que le confiere el presente Estatuto, los artículos 74 y 75 del Código Procesal Civil y normas pertinentes del Código Procesal de Trabajo, así como las especialmente conferidas por el Consejo Directivo, pudiendo otorgar poder para pleitos mediante acta ante el Juzgado o por cualquier otro medio  que permita la ley, sin perjuicio de revocarla. Podrá realizar todos los actos de disposición de derechos sustantivos y demandar, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones, desistirse del proceso y de la pretensión, allanarse a la pretensión, conciliar, transigir, someter a arbitraje las pretensiones controvertidas en el proceso, y podrá sustituir o delegar la representación procesal.

Artículo 40°.- El Presidente podrá delegar sus funciones en cualquiera de los miembros del Consejo Directivo.

Artículo 41°.- En caso de ausencia o impedimento del Presidente, será reemplazado por el miembro designado por el Consejo Directivo.

DEL TESORERO 
  
Artículo 42°. - Son atribuciones del Tesorero: 
  
a) Recaudar las cuotas y percibir los demás ingresos de la Asociación. 
b) Firmando conjuntamente con el Presidente, podrá abrir o cerrar cuentas corrientes, de ahorro, a plazo; realizar depósitos y retiros de las cuentas de la Asociación; realizar toda clase de operaciones bancarias y crediticias; podrá girar, endosar, cobrar y protestar letras de cambio, emitir, endosar y protestar pagarés, así como para girar, cobrar, endosar y protestar cheques.

c) Efectuar pagos con autorización del Presidente.

d) Llevar un inventario de los bienes de la Asociación así como la contabilidad respectiva.

e) Presentar el balance y las cuentas correspondientes a cada ejercicio.

f) formular el presupuesto de ingresos y egresos para cada año, todo ello de acuerdo con el Presidente.
g) Custodiar los documentos y especies valoradas de la Asociación.

h) Cobrar las sumas que le adeuden a la Asociación.
Artículo 43°.- El Tesorero y los demás miembros del Consejo Directivo, asumirán la parte administrativa y compartirán con el Presidente las tareas operativas que el manual de funciones señale.

DEL SECRETARIO
Artículo 44°. - Son atribuciones del Secretario:
  
a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.
b) Llevar los libros de actas de sesiones de Asamblea General y del Consejo Directivo, suscribiendo las actas conjuntamente con el Presidente.
c) Firmar la correspondencia de la Asociación, suscribiéndola conjuntamente con el Presidente cuando fuere necesario.
d) Cuidar de la buena marcha de la oficina de la asociación.
e) Llevar el libro de Registro de Asociados y preparar las credenciales de los asociados para la firma del presidente.
f) Reemplazar al Tesorero y ejercer todas sus funciones en caso de ausencia, impedimento o renuncia del titular hasta el nombramiento de uno nuevo. El reemplazo confiere al reemplazante todas las atribuciones y deberes del cargo, siendo entendido que la sola actuación e intervención del Secretario será suficiente para acreditar la ausencia o impedimento del Tesorero.

g) Firmando conjuntamente con el Presidente abrir o cerrar cuentas corrientes, de ahorro, a plazo; realizar depósitos y retiros de las cuentas de la Asociación; realizar toda clase de operaciones bancarias y crediticias; podrá girar, endosar, cobrar y protestar letras de cambio, emitir, endosar y protestar pagarés, así como para girar, cobrar, endosar y protestar cheques.

DE LOS VOCALES 
  
Artículo 45°.- Las atribuciones de los Vocales serán:
  
a) Coordinar la organización de las actividades sociales y culturales de la Asociación.
B) Difundir las actividades de la Asociación.

C) Realizar todos las demás funciones que el Consejo Directivo establezca.
CAPITULO III

EL DIRECTOR EJECUTIVO

Artículo 46°.- El Director Ejecutivo es el encargado de la gestión y ejecución de los acuerdos del Consejo y de la Asamblea. El Director Ejecutivo será nombrado por el Consejo Directivo a propuesta de su Presidente y su nombramiento podrá ser revocado en cualquier momento, no se requiere ser miembro de la Asociación para ser designado Director Ejecutivo.

Artículo 47°.- El Director Ejecutivo tiene las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea  y el Consejo Directivo.

b. Administrar los bienes y servicios de la Asociación

c. Autorizar los gastos ordinarios y extraordinarios de la Asociación, conjuntamente con el Presidente del Consejo Directivo.

d. Proponer al Consejo Directivo el Plan Anual de Actividades y el Presupuesto General Anual.

e. Velar por la existencia, veracidad y regularidad de los libros que la ley ordena llevar a la Asociación.

f. Realizar las gestiones necesarias con el fin de conseguir auspicios para las diversas actividades que realice la asociación.

g. Recibir los pagos correspondientes a la cuotas ordinarias y/o extraordinarias establecidas por la asociación, así como los pagos correspondientes por concepto de derecho a participar en las Regatas que organice la asociación y ponerlos a disposición del Tesorero.  

h. Otras propias inherentes a su cargo.

TITULO IV

DE LAS AREAS

Artículo 48°.- Por acuerdo del Consejo Directivo, se crearán, modificarán o suprimirán las áreas que ejecuten los distintos objetivos de la Asociación. El Consejo Directivo reglamentará y determinará las funciones de cada área.

TITULO V

DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Artículo 49°.- Constituye el patrimonio de la asociación:

a. Los bienes muebles e  inmuebles que se adquieran a título oneroso o gratuito.

b. Los importes de las cuotas ordinarias o extraordinarias de sus miembros.

c. Los fondos provenientes de donaciones, legados, herencias, concesiones y/o convenios, contratos y otros celebrados con instituciones de cooperación nacional e internacional.

d. Cualquier ingreso o bienes tangibles que adquiera  por actividades diversas que le sean propias, en su calidad de asociación civil sin fines de lucro.

Artículo 50°.- Para operar las cuentas bancarias, la asociación deberá registrar la firma del  Presidente y del Tesorero, requiriéndose necesariamente la firma de ambos para girar contra las cuentas  corrientes, de ahorro depósitos a plazo, y para celebrar cualquier operación de crédito.

Artículo 51°.- En el caso que los resultados de algún ejercicio arroje excedentes, éstos no podrán distribuirse bajo ningún concepto, directa o indirectamente, siendo responsabilidad del Consejo Directivo el emplearlos exclusivamente en el mantenimiento o mejoramiento de los activos patrimoniales o en la ejecución de programas sociales concordantes con los fines de la asociación.

Artículo 52°.- El régimen económico y financiero de la asociación será determinado por la Asamblea General en el presupuesto, balance y las cuentas anuales aprobadas en base a las propuestas que le someta el Consejo Directivo.

Artículo 53°.- Es responsabilidad del Consejo Directivo, velar por el patrimonio y fiel cumplimiento del presupuesto anual de la institución y constituye una obligación de cada uno de sus miembros, el colaborar con el Consejo en esta responsabilidad.

TITULO VI

GARANTÍAS A TERCEROS
  
Artículo 54°. - Los miembros del Consejo Directivo y demás funcionarios y servidores de la Asociación, quedan prohibidos de otorgar fianzas, avales, u otras garantías que comprometan directa o indirectamente el patrimonio de la Asociación, en seguridad de deudas o responsabilidades de otras entidades a personas. Todo pacto o contrato que se celebre infringiendo estas disposiciones serán nulos y sin valor para la Asociación. 
 

TITULO VII
DE LA DISOLUCIÓN

Artículo 55°.- La Asociación se disolverá además de aquellos casos en que señala la ley, cuando así lo acuerde la Asamblea General de Asociados, especialmente convocada para este objeto, con el quórum y la mayoría de votos exigidos por el presente estatuto. 
  
Artículo 56°.- Acordada la disolución de la Asociación, la Asamblea nombrará una comisión liquidadora compuesta de dos miembros, fijándosele sus atribuciones y responsabilidades.
Artículo 57°.- En caso de disolución, su patrimonio y acervo documental será transferido a otras instituciones de idénticas finalidades, o a instituciones educativas del Estado.

